

· Если ребёнка подбадривать, он учится верить в себя.

·   Если ребёнка хвалят, он учится быть благодарным.
· Если ребёнок растёт в честности, он учится быть справедливыи.
· Если ребёнка поддерживают, он учится ценить себя.
· Если ребёнка критикуют, он учится ненавидеть.
· Если ребёнок живёт по вражде, он учится агрессивности.
· Если ребёнка высмеивают, он становится замкнутым.
· Если ребёнок растёт в упрёках, он учится жить с чувством вины
· Если ребёнок растёт в терпимости, он учится принимать других.
· Если ребёнок живёт в безопасности, он учится верить в людей.
· Если ребёнок живёт в понимании, он учится находить любовь в этои мире.





· Кабинет, прикреплённый к вашему классу.
· Помещение, прикреплённое для генеральной уборки.
· Дни дежурства по школе.
· День дежурства в каникулы.
· День выпуска газеты.
· Дела, которые требуют предварительной подготовки.
· Акции, в которых может принять участие весь класс.

Сделать анализ работы за предыдущий год, написать характеристику класса.
Определить цель, поставить воспитательные задачи:
· постарайтесь спланировать экскурсии, классные часы, темы родительских собраний;
· подумайте над темой для самообразования или обобщения опыта работы;
· продумайте дела класса;
· выберите удобную для вас форму самообразования;
· включите в план работы разделы:
a)  учебные дела;
b) участие в школьных делах;
c) дела класса;
d) работа с родителями;
e) индивидуальная работа с учениками.


1. План-сетка заполняется на листах, специально подготовленных руководством школы.
2. В план не следует вносить учительские дела, совещание, не связанные с классным руководством.
3. Общешкольные дела необходимо выделять одним цветом красным, дела класса - синим, а всю остальную повседневную работу - черным.
4. В план-сетку в течении четверти можно постоянно вписывать планируемые дела, индивидуальную работу, посещение уроков, беседы
с родителями и т. п.

I.  Анализ работы за прошлый год. Характеристика класса. Социальный паспорт. Задачи.
При необходимости и по возможности определение детей, которые нуждаются в индивидуальном подходе.
II.  Содержание деятельности классного руководителя, направленной на
решение поставленных задач:
1. Работа с учителями, преподающими в классе.
2. Работа с родителями.
3. Индивидуальная работа с учениками.
4. Классные часы и классные собрания.
5. Дела класса.
6. Участие в школьных делах.
III.  Краткие итоги работы. Задачи на следующий год (каждый раздел плана пишется с новой страницы, и 1 -2 страницы между разделами пропускаются для дополнений в течении года).
IV.  Тетрадь классного руководителя.
V. Заметки об учениках и работе с ними.[image: image1.png]



